
Geschäftsstelle 
Personalverwaltung 

 
Informationen zum Datenschutz im Umgang mit Bewerbungen nach § 17 DSG-EKD* 
 

* Die verwendeten Personenbezeichnungen gelten für beide Geschlechter.  

Personalverwaltung DLL erstellt/ aktualisiert am gültig ab/ Unterschrift GF Datenschutz Bewerbung 

1 11.06.2020/ la sgr 01.08.2020/ gez. Bie Seite 1 von 1 

    

    

 

Kontaktdaten des Verantwortlichen und des 

betrieblichen Datenschutzbeauftragten 

Diakonie Leipziger Land 

Bockenberg 3, 04668 Grimma 

Telefon: 03437 9250-0 

Fax: 03437 9250-50 

E-Mail: info@diakonie-leipziger-land.de 

 

Unsere Ansprechpartnerin für den Datenschutz Frau Romy 

Becker erreichen Sie unter datenschutz@diakonie-leipziger-

land.de. 

 

Datenarten  

Wir verarbeiten Daten, die Sie uns im Rahmen des 

Bewerbungsprozesses freiwillig zur Verfügung stellen. Dazu 

gehören Stammdaten (z.B. Name, Vorname, Geburtsdaten), 

Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-Adresse, 

Telefonnummer) sowie Daten zu persönlichen Fähigkeiten 

(z.B. Qualifikationen, Beurteilungen, Kenntnisse, 

Fertigkeiten). Außerdem erheben wir gegebenenfalls Daten 

zu Ihrer Konfessionszugehörigkeit, zur Arbeitserlaubnis, zum 

Aufenthaltstitel und zu Ihrem Führungszeugnis.  

 

Kategorien betroffener Personen 

Betroffene Personen sind Interessenten und Bewerber. 

 

Zweck der Verarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer Daten ist für die Anbahnung und 

Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich. 

Dadurch können wir mit Ihnen Kontakt aufnehmen und Ihre 

Unterlagen prüfen und bearbeiten. 

 

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre Daten zur Durchführung vorvertraglicher 

Maßnahmen oder für den Abschluss eines 

Beschäftigungsverhältnisses. Die vorrangigen 

Rechtsgrundlagen ergeben sich aus §§ 49 und 17 DSG-

EKD. 

 

Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte 

Innerhalb der Diakonie Leipziger Land erhalten nur 

Personen und Stellen Zugang zu Ihren Daten, die diese für 

Entscheidungen zur Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses benötigen. Die Daten werden 

von der Personalabteilung, den zuständigen Fachbereichs- 

und Einrichtungsleitungen verarbeitet.  

 

Wir setzen gem. § 30 DSG-EKD sorgsam ausgewählte 

Auftragsverarbeiter zur Datenverarbeitung ein. Diese 

müssen geeignete technische und organisatorische 

Maßnahmen vorhalten, um die Datenschutzbestimmungen 

gem. DSG-EKD und DSGVO einzuhalten. 

 

Übermittlung von Daten an ein Drittland oder 

internationale Organisationen  

Eine Datenübermittlung außerhalb des Europäischen 

Wirtschaftsraumes (sog. Drittstaaten) findet nicht statt.  

 

Löschung und Speicherdauer personenbezogener Daten  

Ihre personenbezogenen Daten speichern wir für die Dauer 

des Bewerbungsprozesses. Im Falle einer Absage speichern 

wir Ihre Daten aufgrund von gesetzlichen Einspruchsfristen 

für maximal sechs Monate, sofern keine längere 

Aufbewahrungsfrist erforderlich ist.  

Automatisierte Einzelfallentscheidung oder Maßnahme 

zum Profiling 

Wir nutzen keine rein automatisierten 

Verarbeitungsprozesse zur Herbeiführung einer 

Entscheidung.  

 

Betroffenenrechte 

Sie können laut § 11 Abs. 3 DSG-EKD eine uns gegenüber 

erteilte Einwilligung jederzeit, mit Wirkung für die Zukunft, 

widerrufen. Hierzu genügt eine E-Mail an info@diakonie-

leipziger-land.de. 

 

Nach § 19 DSG-EKD steht Ihnen ein umfassendes 

Auskunftsrecht bzgl. der Verarbeitung Ihrer Daten zu. Dies 

beinhaltet eine Auskunft über die Herkunft der Daten, die zu 

Grunde liegenden Verarbeitungszwecke, die verarbeiteten 

Datenkategorien, die beteiligten Datenempfänger und die 

geplante Speicherdauer. 

 

Sie können lt. § 20 DSG-EKD unrichtig gespeicherte 

personenbezogene Daten berichtigen und unvollständig 

gespeicherte Daten vervollständigen lassen.  

 

Sie haben nach § 21 DSG-EKD das Recht auf Löschung 

Ihrer personenbezogenen Daten, sofern die Ausnahmen des 

§ 21 Abs. 3 DSG-EKD nicht gegeben sind.  

 

Sie haben lt. § 24 DSG-EKD das Recht auf 

Datenübertragbarkeit. Sie können Ihre gespeicherten 

personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen 

und maschinenlesbaren Format erhalten und die Über-

mittlung an einen anderen Verantwortlichen weitergeben.  

 

Sie sind zudem nach § 25 DSG-EKD berechtigt, 

Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten einzulegen, sofern der 

Verantwortliche die Verarbeitung aufgrund einer 

Interessenabwägung durchführt. Diesbezüglich muss der 

Widerspruch auf plausible Gründe gestützt sein, es sei denn, 

er bezieht sich auf Werbemaßnahmen. Im Fall eines 

Widerrufs richten Sie diesen an o.g. Kontaktadresse. 

 

Sie haben nach § 46 DSG-EKD ein Recht auf Beschwerde. 

Die zuständige Aufsichtsbehörde ist der Datenschutz-

beauftragte für Kirche und Diakonie der Ev.-Luth. 

Landeskirche Sachsens, Außenstelle Radebeul, Obere 

Bergstraße 1, 01445 Radebeul. (Telefon: 0351-4692-464, E-

Mail: DSB.Diakonie_sn@evlks.de) 

 

Bereitstellung der Daten 

Die von Ihnen gemachten Angaben sind für die 

Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses erforderlich. Sie müssen jene 

Daten bereitstellen, die erforderlich sind oder zu deren 

Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten 

sind wir in der Regel nicht in der Lage, Ihre Bewerbung zu 

prüfen und ggf. einen Vertrag mit Ihnen abzuschließen. Bei 

unvollständigen Angaben können wir Ihre Bewerbung leider 

nicht berücksichtigen. 

 

Weiterführende Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf 

unserer Internetseite www.diakonie-leipziger-

land.de/datenschutz/. 
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